KAPITULLI I — NENKUPTIMI I KODIT

Neni 1
Lénda e Kodit
Léndé e kétij Kodi éshté zgjerimi i standarteve
té detyrueshme té sjelljes sé funksioneréve si
dhe informimi i qytetaréve, mediave, bashké-
Sisé sé biznesit, sektorit civil, si dhe té paléve té
tjera té interesuara pér standartet e sjelljes gé
funksionerét kané si obligim t'i respektojné.

Neni 2
Domethénia e shprehjeve
té pérdorura né Kod

Shprehjet né kété Kod kané kété domethénie:
e funksioner lokal (né tekstin né vijim: funk-

sioner) nénkupton ¢do person té zgjedhur ose
té eméruar né komunat ose qytetin e Shkupit,
si dhe né ndérmarrjet publike, institucionet
dhe organizatat e tjera té formuara nga ata;

e vetégeverisia lokale nénkupton té gjitha
komunat e Republikés sé Magedonisé dhe
gytetin e Shkupit;

e detyré nénkupton kompetencat gé rrjedhin
nga pozicioni i zgjedhur ose i eméruar, si dhe
té gjitha veprimtarité qé ushtron funksioneri
né pérputhje me kéto kompetenca.

KAPITULLI II - PARIME

Neni 3
Respektimi i ligjeve dhe akteve té
vetéqeverisjes lokale

Funksioneri e ushtron detyrén né pérputhje me
ligjin, aktet e vetégeverisjes lokale, Kodin Etik
dhe té gjitha rregullat e tjera gé pércaktojné
detyrimin e tij dhe ¢cdo proceduré té tij e pérsh-
tat plotésisht me to.




Neni 4
Prioritet interesit publik dhe mbrojtjes sé tij
Gjaté ushtrimit té detyrés, funksioneri i shérben
vetém interesit publik, dhe jo interesave té tij
personale direkte apo indirekte, interesave té
personave té vecanté ose grupeve personash
apo interesave té partive politike.

Neni 5
Pérgjegjési dhe dhénie llogarie
pérpara qytetaréve

Funksioneri éshté zgjedhur nga qytetarét e
bashkésisé lokale ose éshté eméruar né emér
té tyre dhe pérsa i pérket ushtrimit té detyrés
para sé gjithash dhe mé shumé é&shté
pérgjegjés para tyre, pérfshiré kétu edhe
gytetarét gé nuk kané votuar pér té apo pér
listén e tij té kandidatéve.

Neni 6
Mbrojtja e imazhit té vetégeverisjes lokale

Gjaté ushtrimit té detyrés dhe né jetén private,
gjaté kohézgjatjes s€ mandatit funksioneri e
ushtron detyrén e tij né ményré gé nuk do ta
démtoje imazhin e tij, imazhin e administratés
sé vetégeverisjes lokale apo vetégeverisjes
lokale né pérgjithési.

Neni 7
Mbrojtja e pasurisé dhe e mjeteve té
vetéqeverisjes lokale

Funksioneri éshté i vetédijshém se pasuria dhe
mijetet me té cilat ai disponon dhe pér té cilat ai
vendos gjaté ushtrimit té detyrés, jané té qyte-
taréve dhe té vetégeverisjes lokale dhe ndaj
tyre ai sillet me pérgjegjési t€ madhe dhe
kujdeset gé t& mbrohen nga kegpérdorime.




Neni 8
Pérmbushja e premtimeve

dhe e programit zgjedhor
Funksioneri e fiton mandatin né bazé té& pro-

gramit zgjedhor dhe obligimeve dhe gjaté
ushtrimit té detyrés u pérmbahet atyre, duke u
munduar gé me pérmbushjen e tyre ta pérmiré-
sojé jetesén e gytetaréve té bashkésisé lokale
né pérgjithési.

KAPITULLI IIT — OBLIGIME KONKRETE

Kreu 1
Para marrjes sé detyrés

Neni 9
Sjellja né fushatat zgjedhore
Funksioneri merr pjesé né fushaté zgjedhore
vetém me kundérshtime té argumentuara té
programeve, dhe jo me shpifje pér kandidatét e
tjeré, pér partité e tjera politike apo politikané,
pér individé té tjeré, duke pérdorur dhuné
dhe/ose kércénime, duke korruptuar apo duke
dhéné ose premtuar shérbime.

Neni 10

Financimi i fushatave zgjedhore

Duke gené i vetédijshém pérsa i pérket
financimit té fushatave zgjedhore, funksioneri
nuk do té pajtohet me shfrytézimin e mjeteve
financiare té buxhetit ose mjeteve financiare té
fondeve publike e té ndérmarrjeve publike pér
¢do qofté fushaté zgjedhore, dhe as nuk do té
kérkojé pér té apo nuk do té prancjé mjete
financiare nga burime té paligjshme.




Kreu 2
Ushtrimi i detyrés

Neni 11
Hegja doré nga keqpérdorimi i detyrés
Funksioneri, i vetédijshém pér obligimet qgé
rrjedhin nga ligjet dhe rregullat e vetéqgeverisjes
lokale, né ushtrimin e detyrés, asnjé proceduré
ose veprimatari té tij nuk do ta orientojé né
kegpérdorimin e pozités zyrtare.

Neni 12
Parandalimi i sjelljes korruptuese

Gjaté ushtrimit té detyrés, funksioneri éshté i
obliguar t'i kundérvihet cdo sjelljeje g€, né pér-
puthje me ligjet, cilésohet si korruptim aktiv ose
pasiv apo t'i sigurojé favore ndonjé personi ose
subjekti.

Né rast dyshimi pér até nése éshté pércaktuar
ndonjé sjellje korruptive, funksioneri progedon
né bazé té ligjeve dhe mund t'i drejtohet pér
opinion institucioneve kundér korrupsionit dhe
organeve té caktuara pér zbatimin e ligjit dhe
vepron né bazé té rekomandimeve té marra
nga ato.

Neni 13
Parandalimi i konfliktit té interesave

Kur gjaté ushtrimit té detyrés funksioneri
gjendet né situaté qé té vendosé pér ¢éshtje né
té cilén ka edhe interes personal ose ndonjé lloj
tjetér interesi pérveg atij publik, gjithmoné dhe
patjetér mbron interesin publik.

Nése funksioneri ka interes té tij né ¢éshtje né

vendimin e té cilés merr pjesé, kété gjé do t'ia
parashtrojé trupit gé vendos pér ¢éshtjen para
se té fillojé procedura lidhur me té&, do té kérko-
jé pérjashtimin e tij pérsa i pérket marrjes sé
vendimit pér ¢éshtjen dhe né asnjé lloj ményre
nuk do té ndikojé mbi ata gé vendosin pér té.




Neni 14
Kufizimi i ushtrimit té njékohésishém té dy

ose mé shumé funksionesh
Funksioneri nuk mundet né té njéjtén kohé té
ushtroj&é mé shumé se njé detyré shtetérore
apo lokale, té zgjedhur apo té eméruar, si dhe
nuk mund té jeté né ndonjé pozicion tjetér qé
mund ta pengojé ose largojé nga ushtrimi i
detyrés sé tij né vetégeverisjen lokale.
Vecanérisht nuk mund té gjendet né pozité e té
ushtrojé mbikgyrje té detyrimeve té veta né
vetégeverisjen lokale, dhe nuk mundet as té
jeté i angazhuar né veprimtari nga té cilat
rrjedh konflikt i dukshém apo i patjetérsueshém
interesash.

Neni 15
Zbatimi i autorizimeve diskrete

Autorizimet  diskrete  shfrytézohen me
pérjashtime dhe né pérputhje me ligjet dhe
aktet e vetégeverisjes lokale, ndérsa
funksioneri g& merr njé vendim té tillé éshté i
obliguar té keté, dhe nése kérkohet té japé,
shpjegim té detajuar lidhur me bazat dhe
arsyet pér njé vendim té tillé.

Neni 16
Kufizime né dhénien dhe pranimin e
dhuratave
Funksioneri nuk kérkon, nuk pranon, e as nuk
lejon ndonjé tjetér né emér té tij té pranojé ose
té japé dhurata, shérbime, mikpritje apo ndonjé
pérfitim personal lidhur me ushtrimin e detyrés,
pérveg rasteve kur shprehet falenderim me njé
vleré simbolike, shuma e té cilés éshté e
rregulluar me ligj ose me akt té vetéqgeverisjes
lokale.




Neni 17

Respektimi i disiplinés buxhetare e financiare
Funksioneri sillet né ményré té pérgjegjéshme
ndaj buxhetit té vetégeverisjes lokale dhe
ndihmés sé huaj, vecanérisht ndaj obligimit té
komunés jashté llogarive té parashikuara té
buxhetit dhe si rrjedhojé u pérmbahet akteve
gé rregullojné funksionimin financiar.

Kreu 3
Pas largimit nga detyra

Neni 18
Kufizimi i favoreve pas largimit nga detyra
Pas largimit nga detyra, funksioneri nuk
angazhohet népér firmat private mbi té cilat,
gjaté mandatit, ka ushtruar kontroll apo ka
realizuar ndonjé raport té kontraktuar.

KAPITULLI IV — MENYRAT E MBIKQYRJE

Kreu 1
Gjaté marrjes sé detyrés

Neni 19
Verifikimi i burimeve
dhe i shpenzimeve té fushatés

Funksioneri né asnjé ményré nuk do t'i pengojé
masat dhe veprimtarité gé jané né pérputhje
me ligjin ose me aktet e vetégeverisjes lokale,
té cilat konsistojné né verifikimin e burimeve té
financimit té fushatés sé tij dhe né verifikimin e
shumés sé shpenzuar pér té.




Kreu 2
Gjaté ushtrimit té detyrés

Neni 20
Deklarimi i interesave
Funksioneri si rrjedhojé i respekton rregullat
pér deklarimin e gjendjes sé& pasurisé,
interesave personale e familjare.

Neni 21

Pérmbajtja ndaj rregullave té brendshme e
té jashtme té mbikqyrjes
Funksioneri né asnjé ményré nuk do t'i pengojé
masat dhe veprimtarité gé jané né pérputhje
me ligjin ose me aktet e vetéqgeverisjes lokale,
té cilat konsistojné né mbikgyrjen e punés sé
tij.

Neni 22
Obligimi pér denoncimin e kérkesave dhe
sjelljeve korruptive

Nése funksioneri éshté né dijeni té ndonjé
sjelljeje  korruptive apo jo etike né
vetéqgeverisjen lokale, éshté i obliguar ta
denoncojé até menjéheré institucioneve pér
parandalimin e korrupsionit dhe organeve té
pérndjekjes.

Neni 23
Mbrojtja e paralajmérueséve
Funksioneri i respekton dhe i mbron

funksionerét ose té punésuarit e tjeré né
administratén e vetéqgeverisjes lokale té cilét,
pér shkak té ruajtjes sé interesit publik,
paralajmérojné sjellje korruptive ose jo etike né
vetégeverisjen lokale.




KAPITULLI V — RAPORTET
ME OPINION PUBLIK

Neni 24
Publikim né sjelljen e vendimeve
Funksioneri éshté i obliguar té japé arsye té
detajuara lidhur me vendimet dhe hapat gé
merr, pérveg atyre gé me ligj jané shpallur si té
besueshme, dhe sidomos t'i kushtojé vémendje
té vecanté faktoréve gé vértetojné se hapa té
tillé jané né pérputhje me ligjet dhe se jané me

interes publik.

KAPITULLI VI — RAPORTET
ME TE PUNESUARIT NE
VETEQEVERISIJEN LOKALE

Neni 25
Punésimi dhe ngritja né detyré
né vetégeverisjen lokale
Funksioneri pérpiget té parandalojé punésimin
dhe ngritien né detyré né administratén e
vetégeverisjes lokale mbi ¢do lloj baze e
principesh pérveg principeve té
profesionalizmit, kompetencés dhe rezultateve
pozitive té treguara gjaté punés.

Neni 26
Respekti ndaj té punésuaréve né organet
lokale té pushtetit
Funksioneri i respekton dhe sillet me respekt
ndaj té punésuaréve né administratén e
vetégeverisjes lokale, pa dallim té pérkatésisé
apo bindjes etnike, fetare apo politike dhe nga
ata nuk kérkon gé té sillen né ményré té
paligjshme, korruptive apo jo etike.




Neni 27
Pérparimi i punés né vetégeverisjen lokale

Né kuadér té detyrés sé tij, funksioneri pérpiget
pér pérmirésimin e kushteve té punés, pér
motivimin dhe dhénien e llogarisé sé
administratés sé vetégeverisjes lokale,
vecanérisht pér sigurimin efikas e efektiv té
kushteve té qytetaréve.

KAPITULLI VII — RAPORTET ME MEDIAT

Neni 28

Transparencé aktive dhe proporcionale
Funksioneri i pérgjigjet me hollési, singerisht
dhe plotésisht cdo kérkese nga ana e mediave
gé ka té béjé me informacione lidhur me
ushtrimin e detyrés sé tij, por nuk do té japé
informacione té besueshme apo informacione
lidhur me jetén private té funksioneréve ose
personave té treté.
Funksioneri i nxit dhe i promovon masat gé
shérbejné pér pérmirésimin e masave pér mbu-
limin e mediave lidhur me autorizimet e tij, me
pérmbushjen e obligimeve té tij dhe me funk-
sionimin e shérbimeve e departamenteve qgé
jané nén drejtimin e tij.
Né rast se nuk ka mbulim té mjaftueshém té
mediave lidhur me veprimtarité e komunés, gjé
me té cilén sigurohet informimi i opinionit
publik, funksioneri do té ndérmarré iniciativé
programore pérkatése pér té siguruar njé
mbulim té tillé.
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KAPITULLI VIII — INFORMIMI,

S!TIPERI_‘_JDARJA DHE NGRITJA E NIVELIT
TE VETEDIJES

Neni 29
Mbéshtetje pér zbatimin e Kodit Etik
Funksioneri i respekton mediat, bashkésiné e
biznesit dhe sektorin civil dhe kérkon
mbéshtetje aktive nga ato né nxitjen e
vetédijes lidhur me domosdoshmériné e
pérdorimit té sjelljes etike.

Neni 30
Pranimi i Kodit Etik nga funksionerét
Para marrjes sé detyrés, funksioneri vérteton
me shkrim se i ka kuptuar dhe i pranon
obligimet e kétij Kodi dhe se do té sillet né pér-
puthje me ato, gjé gé éshté kusht jorformal pér
marrjen e detyrés dhe nisjen e ushtrimit té saj.

Neni 31
Pranimi i Kodit Etik nga ana
kandidatéve né zgjedhje

Si vértetim i géllimit se do té sillen né ményré
etike dhe té pérgjegjéshme nése zgjidhen apo
emérohen, kandidatét pér funksioneré né
vetégeverisjen lokale mund ta pranojné me
shkrim kété Kod.

Neni 32
Publikimi i Kodit Etik
Né kuadér té€ mundésive, vetégeverisja lokale
merr masa pér shpérndarjen sa mé té gjeré té
Kodit me géllim gé me té té njihen té gjithé té
punésuarit né vetégeverisjen lokale dhe njé
numér sa mé i madh qytetarésh, mediash e
organizatash jogeveritare.




Neni 33
Ndjekja e zbatimit té Kodit né nivel té
vetégeverisjes lokale
Késhilli i vetégeverisjes lokale mund té formojé
njé trup pér té ndjekur respektimin e kétij Kodi,
i cili mund tu japé sgarime funksioneréve,
gytetaréve dhe mediave lidhur me thelbin —
domethénien e Kodit, si dhe sqgarime mbi
detajet rreth zbatimit té tij.

Neni 34
Ndjekja e zbatimit té Kodit né nivel shtetéror
Me pranimin e kétij Kodi, funksioneri pranon
edhe kompetencén pér ndjekjen e respektimit
té tij nga ana e trupit né nivel shtetéror, i cili
mund té formohet ose miratohet nga Bashkésia
e njésive té vetégeverisjes lokale.
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